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Ich mochte
verbessern ...

Selbstfithrung und Resilienz @

Planung und Methodenauswahl @
Zusammenarbeit und Kultur @
Entscheidungsqualitit und Konflikte @
Innovationskraft und Offenheit fiir Neues @

Wahrnehmungs- und Handlungsfahigkeit @

Kompetenzen der Zukunft

RKW
Kompetenzzentrum

Ich erlebe
h'duﬂger

»Wenn es mal fiir mich eng wird, bleibe ich unter @
meinen Méglichkeiten.”

»Auf die gewohnte Weise komme ich nicht mehr weiter @
—ich blicke gerade gar nicht mehr durch!“

Die Leute bringen sich nicht ein, sie bleiben unter ihren Maglichkeiten.” (3)

»Egal wie ich es mache, es ist verkehrt! @

,Wir bleiben zu oft im alten Fahrwasser
—das Neue ist einfach nicht in Sicht!”

ulch verstehe gar nicht, warum die Leute, die Projekte oder @
meine Gesundheit sich ungiinstig entwickeln.”

Die Zukunfts-
kompetenzen

@ Emotionskompetenz erméglicht ...

- gelassener mit Stress und Druck umzugehen.
« sich in der Konfrontation mit anderen nicht
zu verrennen”,
- die eigene Gesundheit und das
Wohlbefinden zu erhalten.
- die eigenen Potenziale
zu nutzen.

@ Generative Kompetenz
erméglicht ...

« Kreativitat und Neuerungen im Team.

- aus dem Alten auszusteigen und sich fiir
das Neue zu 6ffnen.

«dem Neuen eine gute Starthilfe
zu erméglichen.

@ Paradoxiekompetenz erméglicht ...

« die Auswahl passender Ansatze fir unterschiedliche Problemstellungen.
«den Umgang mit komplexen Fragestellungen.
- die Anpassung des Unternehmens an Komplexitét.

@ Kontakt- und Beziehungs-
kompetenz erméglicht ...

« echte Zusammenarbeit und
Kooperation zu fordern.

-« ungenutzte Potenziale verfiigbar
zu machen.

« die Veranderungsbereitschaft
zu steigern.

- das Wohlbefinden
sowie das Klima 4
zu verbessern.
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@ Achtsamkeit erméglicht ...

- professionelle Entscheidungsfindung.

- Lésung flir vertrackte Situationen und Zwickmiihlen.
« die Bearbeitung von Konflikten in Organisationen.

« mehr Handlungsfreiheit durch innere Flexibilitat.

« mehr handlungsrelevante Informationen zu erschlieBen.

« Automatismen zu erkennen, um dadurch mehr
Flexibilitat zu erlangen.

- Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit zu verbessern.

Wissen, Tools und Ubungen: www.tkw.link/zukunftskompetenzen

« einen Zugang zu den anderen Zukunftskompetenzen.

@ Von dem Nicht-haben-Wollen unliebsamer Gefiihle hin zum neugierigen
und staunenden Annehmen
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@ Vom Berechnen zum Ausprobieren und vom Wissen zum Nicht-Wissen

@ Vom Die Mitarbeitenden sind reine Arbeitskrafte!
Hin zum Ich interessiere mich fiir Dich als Mensch und als Arbeitskraft
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